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सार 

विकासशील देश ों में लैंविक असमानता एक अविक स्पष्ट घटना है, विसकी िडें  खराब प्रशासन और अपर्ााप्त सामाविक और 

िावमाक सोंस्थाएँ ह  सकती हैं। इसवलए, र्ह श ि 1995-2015 तक 59 विकासशील देश ों के एक पैनल में लैंविक समानता पर िावमाक 

तनाि , शासन, आवथाक विकास और वशक्षा के प्रभाि ों का परीक्षण करता है। 

पररचय 

वशक्षा, स्वास्थ्य, व्यक्तिित स्वार्त्तता और अन्य के्षत् ों में पुरुष ों के पक्ष में लैंविक अोंतर अमीर देश ों की तुलना में िरीब देश ों में 
व्यिक्तस्थत रूप से बडा है। र्ह लेख िरीब देश ों में लैंविक असमानता के मूल कारण ों की पडताल करता है। क्या लैंविक असमानता 
के उच्च स्तर की व्याख्या अविकवसतता से ही ह ती है? र्ा क्या आि ि  देश िरीब हैं उनमें कुछ ऐसी विशेषताएों  और साोंसृ्कवतक 

मान्यताएों  हैं ि  बडे लैंविक अोंतर क  िन्म देती हैं? 

मैं इस बारे में कुछ बुवनर्ादी तथ् ों का दस्तािेिीकरण करके शुरुआत करता हों वक लैंविक असमानता आवथाक विकास के स्तर से 

कैसे सोंबोंवित है। विर मैं कई तोंत् ों पर चचाा करता हों विनके माध्यम से आवथाक विकास की प्रविर्ा सैद्ाोंवतक रूप से मवहलाओों के 

सापेक्ष पररणाम ों में सुिार कर सकती है और इन तोंत् ों पर हाल के साक्ष् ों की समीक्षा करती हों।[1,2,3] 

मेरा तका  है वक र्द्यवप विकास और लैंविक असमानता के बीच अविकाोंश सोंबोंि ों क  विकास की प्रविर्ा द्वारा समझार्ा िा सकता 
है, समाि-विवशष्ट कारक भी इसमें भूवमका वनभाते हैं। कई देश ि  आि िरीब हैं, उनमें साोंसृ्कवतक विशेषताएों  हैं ि  पुरुष ों के प्रवत 

पक्षपात क  बढाती हैं। उदाहरण के वलए, चीन और भारत में माता-वपता की बेटा पैदा करने की प्रबल इच्छा क  समझाने के वलए 

िरीब ह ना अपर्ााप्त है। 

इसके बाद मैं िन्म के समर् पुरुष-विपरीत वलोंिानुपात की समस्या पर अविक विस्तार से चचाा करता हों, ि  वलोंि पूिााग्रह की 
अविकाोंश अन्य अवभव्यक्तिर् ों से इस मार्ने में वभन्न है वक र्ह आवथाक विकास के साथ तीव्र ह  रही है, कम नही ों ह  रही है। अोंत में, 
मैं लैंविक अोंतर क  कम करने में तेिी लाने के वलए कुछ नीवतित दृवष्टक ण प्रसु्तत करता हों। 

ध्यान दें  वक लेख का ध्यान लैंविक असमानता के प्रभाि ों के बिार् कारण ों पर है, और इस प्रकार मैं कार्ा-कारण की विपरीत वदशा 
पर सावहत्य की समीक्षा नही ों करता, र्ानी वक कैसे लैंविक असमानता आवथाक विकास में बािा डालती है। 

1
 विर भी, अविकाोंश 

चचाा मवहलाओों और लडवकर् ों के वलए सीवमत अिसर ों के पररणामस्वरूप ह ने िाली अक्षमताओों की ओर सोंकेत करती है। 

  

2. िरीब देश ों में अविक लैंविक असमानता: कुछ तथ् 

  

लैंविक असमानता पर िरीब देश ों का वकसी भी तरह से एकाविकार नही ों है। मूलतः  सभी समाि ों में पुरुष मवहलाओों की तुलना में 
अविक कमाते हैं। हालाँवक, प्रवत व्यक्ति कम सकल घरेलू उत्पाद िाले देश ों में स्वास्थ्य, वशक्षा और वििाह के भीतर सौदेबािी की 
शक्ति में असमानताएँ अविक ह ती हैं। 

लैंविक असमानता का एक पहलू विस पर वशक्षाविद ों और नीवत वनमााताओों का बहुत अविक ध्यान िाता है, िह है घर के भीतर 

वनणार् लेने की शक्ति। घरेलू वनणार् ों में एक मवहला की वहसे्सदारी उसकी भलाई का एक घटक है और इस प्रकार र्ह अपने आप 

में एक लक्ष् है, लेवकन मवहला सशक्तिकरण में िहरी रुवच कािी हद तक इस विश्वास से उत्पन्न ह ती है वक र्ह बच्च ों के पररणाम ों 
में सुिार करने का एक सािन है ( डुफ्ल  2012 )। सैद्ाोंवतक मॉडल ि  इस विश्वास क  रेखाोंवकत करता है िह एक िैर-एकात्मक 

घराने का है, र्ानी, अलि-अलि प्राथवमकताओों िाले व्यक्तिर् ों के एक समूह के रूप में एक घर, ि  इस बात में वभन्न ह ता है वक िे 
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घर के वनणार् ों क  वकतना प्रभावित करते हैं ( ब्राउवनोंि और अन्य 1994 )।  वनणार् लेने की शक्ति का एक माप दशाार्ा िर्ा है, 

डीएचएस में मवहला उत्तरदाताओों द्वारा स्वर्ों-ररप टा वक क्या बडी खरीदारी करने के बारे में घरेलू वनणार् ों में उनकी वहसे्सदारी है। 

देश वितना िरीब ह िा, मवहलाओों के इन खचा वनणार् ों क  प्रभावित करने की सोंभािना उतनी ही कम ह िी। अन्य के्षत् ों में वनणार् 

लेने के वलए भी इसी तरह का पैटना देखा िाता है, िैसे वक पररिार और द स्त ों से वमलने िाना है र्ा नही ों। 

विवभन्न देश ों में देखा िाने िाला आर् अनुपात देश ों के भीतर भी समान है। डीएचएस देश-विवशष्ट घरेलू सोंपवत्त सूचकाोंक की िणना 
करता है। अपने देश में औसत सोंपवत्त स्तर से ऊपर की मवहलाओों में वनणार् लेने की शक्ति अविक ह ती है और वलोंि आिाररत 

वहोंसा के प्रवत उनकी सहनशीलता औसत से नीचे की सोंपवत्त िाली मवहलाओों की तुलना में कम ह ती है  

कॉलेि में नामाोंकन से लेकर वकसी के िीिन पर वनर्ोंत्ण तक विवभन्न उपार् ों पर विकवसत देश ों की मवहलाओों की तुलना में 
विकासशील देश ों में मवहलाएों  पुरुष ों की तुलना में बदतर क्तस्थवत में हैं। इस खोंड में, मैं उन तोंत् ों पर चचाा करता हों विनके माध्यम से 

आवथाक विकास स्वर्ों लैंविक समानता और प्रवत व्यक्ति सकल घरेलू उत्पाद के बीच सकारात्मक सहसोंबोंि की व्याख्या करता है, 

अथाात, र्ह सहसोंबोंि लैंविक समानता के कारण आवथाक विकास क  प्रवतवबोंवबत कर सकता है। स्पष्टीकरण के रूप में आवथाक 

विकास की िाोंच करते समर्, मैं वनम्नवलक्तखत विशेषताओों क  आवथाक विकास की कुछ पररभावषत विशेषताओों के रूप में देखता हों: 
उच्च घरेलू आर्, बेहतर भौवतक बुवनर्ादी ढाोंचा, अविक उन्नत तकनीक, सेिाओों से अथाव्यिस्था का बडा वहस्सा, और कम प्रिनन 

क्षमता। िारा 4 में, मैं उन स्पष्टीकरण ों पर विचार करता हों ि  आि के िरीब देश ों में साोंसृ्कवतक अोंतर क  आकवषात करते हैं, 
हालाोंवक इन कारक ों का प्रभाि कई मामल ों में िरीबी से िुडा हुआ है। वनः सोंदेह, सभी तोंत् और साक्ष् इस विकास-बनाम-सोंसृ्कवत 

ििीकरण में सटीक रूप से विट नही ों बैठते हैं। हालाँवक, अपनी खावमर् ों के बाििूद, चचाा के आर् िन का र्ह तरीका इस बात 

पर प्रकाश डालने में मदद करता है वक क्या विकास की प्रविर्ा लैंविक असमानता क  खत्म कर देिी।श्रम उत्पादकता में वलोंि 

अोंतर के प्रभाि ों पर कुछ सिोत्तम साक्ष् कृवष के भीतर वभन्नता से वमलते हैं। वकर्ान (2008) ने 1970 के दशक के अोंत में चीन में 
हुए आवथाक सुिार ों का अध्यर्न वकर्ा, विससे नकदी िसलें उिाना अविक आकषाक ह  िर्ा। उनका मानना है वक मवहलाओों क  
चार् की पवत्तर्ाों चुनने में तुलनात्मक लाभ वमलता है, ि  नािुक ह ती हैं और छ टी झावडर् ों पर उिती हैं, िबवक पुरुष ों की ऊों चाई 

और ताकत उन्हें पेड ों से िल त डने में लाभ देती है। इस प्रकार, िह चार् उिाने िाले के्षत् ों में आवथाक सुिार ों के प्रभाि की तुलना 
करती है, िहाों मवहला श्रम उत्पादकता विशेष रूप से बढनी चावहए थी, िल ों के बािान ों में विशेषज्ञता िाले के्षत् ों से, िहाों पुरुष श्रम 

उत्पादकता सबसे अविक बढनी चावहए थी। चार् उिाने िाले के्षत् ों में, सुिार ों के कारण "लापता लडवकर् ों" में कमी आई है, ि  
पररिार ों में कन्या भू्रण ों के वलोंि-चर्नात्मक िभापात क  कम करने र्ा लडवकर् ों की कम उपेक्षा और वशशुहत्या में सोंलग्न ह ने के 

अनुरूप है। उन्ह ोंने ि  तोंत् सामने रखा िह र्ह है वक घरेलू आर् में मवहलाओों की वहसे्सदारी बढ िई, उन्हें अपने पररिार ों में 
सौदेबािी की शक्ति प्राप्त हुई, पुरुष ों की तुलना में उनके पास बेटे की प्राथवमकता कमि र थी, और घरेलू वनणार् लेने में उनकी 
वलोंि प्राथवमकता प्रबल हुई।[4,5,6] 

विचार-विमशा 

ल क प्रशासन में लैंविक समानता पर िैवश्वक ररप टा (िीईपीए) ररप टा रू्एनडीपी और वपट्सबिा विश्वविद्यालर् के अभूतपूिा िीईपीए 

डेटाबेस के साक्ष् के आिार पर सािािवनक प्रशासन में मवहलाओों की भािीदारी और नेतृत्व पर प्रमुख रुझान ों और विशे्लषण का 
अिल कन प्रदान करती है। इस मुदे्द पर 170 देश ों क  किर करने िाले पहले व्यापक िहन श ि से पता चलता है वक र्द्यवप 

सािािवनक प्रशासन में मवहलाओों के प्रवतवनवित्व पर समग्र रूप से प्रिवत हुई है, लेवकन लिातार अोंतराल बना हुआ है। मवहलाएों  
काोंच की छत और काोंच की दीिार ों से टकराती रहती हैं ि  उन्हें शक्ति और प्रभाि के उच्चतम स्तर पर पद ों पर आिे बढने से 

र कती हैं, विसमें सीओिीआईडी -19 प्रवतविर्ा भी शावमल है। ररप टा इन काोंच की छत ों और काोंच की दीिार ों क  त डने और 

अविक लैंविक समािेशी और विविि सािािवनक प्रशासन की पुनका ल्पना और पुन: वडजाइन करने में मदद करने के वलए 

व्यािहाररक वसिाररशें प्रदान करती है। 

लैंविक समानता न केिल एक मौवलक मानि अविकार है, बक्ति एक शाोंवतपूणा, समृद् और वटकाऊ दुवनर्ा के वलए एक आिश्यक 

आिार है। वपछले दशक ों में प्रिवत हुई है, लेवकन दुवनर्ा 2030 तक लैंविक समानता हावसल करने की राह पर नही ों है। 

मवहलाएों  और लडवकर्ाँ दुवनर्ा की आिी आबादी का प्रवतवनवित्व करती हैं और इसवलए इसकी क्षमता का भी आिा वहस्सा हैं। 

लेवकन लैंविक असमानता हर ििह बनी हुई है और सामाविक प्रिवत क  अिरुद् कर रही है। 

औसतन, श्रम बािार में मवहलाएों  अभी भी विश्व स्तर पर पुरुष ों की तुलना में 23 प्रवतशत कम कमाती हैं और मवहलाएों  पुरुष ों की 
तुलना में अिैतवनक घरेलू और देखभाल कार्ों में लिभि तीन िुना अविक घोंटे वबताती हैं।[7,8,9] 

र्ौन वहोंसा और श षण, अिैतवनक देखभाल और घरेलू काम का असमान विभािन, और सािािवनक कार्ाालर् में भेदभाि, रे् सभी 
बडी बािाएँ बने हुए हैं। असमानता के रे् सभी के्षत् क विड-19 महामारी के कारण और बढ िए हैं: र्ौन वहोंसा की ररप टों में िृक्तद् 
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हुई है, सू्कल बोंद ह ने के कारण मवहलाओों क  अविक देखभाल का काम करना पडा है, और विश्व स्तर पर 70% स्वास्थ्य और 

सामाविक कार्ाकताा मवहलाएों  हैं। 

ितामान दर पर, बाल वििाह क  समाप्त करने में अनुमावनत 300 िषा लिेंिे, कानूनी सुरक्षा में अोंतराल क  कम करने और 

भेदभािपूणा कानून ों क  हटाने में 286 िषा लिेंिे, कार्ास्थल में सत्ता और नेतृत्व के पद ों पर मवहलाओों क  समान रूप से प्रवतवनवित्व 

करने में 140 िषा लिेंिे, और 47 िषा लिेंिे। राष्टर ीर् सोंसद ों में समान प्रवतवनवित्व प्राप्त करने के वलए िषों। 

लक्ष् 5 क  प्राप्त करने में प्रणालीित बािाओों क  दूर करने के वलए रािनीवतक नेतृत्व, वनिेश और व्यापक नीवत सुिार ों की 
आिश्यकता है। लैंविक समानता एक सिाव्यापी उदे्दश्य है और र्ह राष्टर ीर् नीवतर् ों, बिट और सोंस्थान ों का मुख्य ि कस ह ना 
चावहए। 

हमने वकतनी प्रिवत की है? 

लैंविक समानता क  आिे बढाने की अोंतरााष्टर ीर् प्रवतबद्ताओों से कुछ के्षत् ों में सुिार हुआ है: हाल के िषों में बाल वििाह और 

मवहला िननाोंि विकृवत (एििीएम) में विरािट आई है, और रािनीवतक के्षत् में मवहलाओों का प्रवतवनवित्व पहले से कही ों अविक 

है। लेवकन एक ऐसी दुवनर्ा का िादा विसमें हर मवहला और लडकी क  पूणा लैंविक समानता प्राप्त ह , और िहाों उनके 

सशक्तिकरण के वलए सभी कानूनी, सामाविक और आवथाक बािाएों  दूर कर दी िई ह ों, अिूरा है। िास्ति में, िह लक्ष् शार्द पहले 

से भी अविक दूर है, क्य ोंवक मवहलाएों  और लडवकर्ाों COVID-19 महामारी से बुरी तरह प्रभावित ह  रही हैं। 

क्या रे् क ई अन्य वलोंि-सोंबोंिी चुनौवतर्ाँ हैं? 

हाँ। दुवनर्ा भर में, लिभि आिी वििावहत मवहलाओों के पास अपने र्ौन और प्रिनन स्वास्थ्य और अविकार ों पर वनणार् लेने की 
शक्ति का अभाि है। 15-49 िषा की आरु् के बीच की 35 प्रवतशत मवहलाओों ने शारीररक और/र्ा र्ौन अोंतरोंि साथी वहोंसा र्ा िैर-

साथी र्ौन वहोंसा का अनुभि वकर्ा है। 15-19 आरु् ििा की 3 में से 1 लडवकर् ों ने 30 में वकसी न वकसी रूप में मवहला िननाोंि 

विकृवत/काटने का अनुभि वकर्ा है। अफ्रीका और मध्य पूिा के देश, िहाों हावनकारक प्रथा सबसे आम है, विसमें लोंबे समर् तक 

रिस्राि, सोंिमण (एचआईिी सवहत), प्रसि सोंबोंिी िवटलताएों , बाोंझपन और मृतु्य का खतरा अविक ह ता है। 

इस प्रकार की वहोंसा केिल व्यक्तिित मवहलाओों और लडवकर् ों क  ही नुकसान नही ों पहँुचाती है; र्ह उनके िीिन की समग्र 

िुणित्ता क  भी कमज र करता है और समाि में उनकी सविर् भािीदारी में बािा डालता है। 

मेरे वलए लैंविक समानता क्य ों मार्ने रखनी चावहए? 

चाहे आप कही ों भी रहें, लैंविक समानता एक मौवलक मानि अविकार है। िरीबी कम करने से लेकर लडवकर् ों और लडक ों के 

स्वास्थ्य, वशक्षा, सुरक्षा और कल्याण क  बढािा देने तक, स्वस्थ समाि के सभी के्षत् ों के वलए लैंविक समानता क  आिे बढाना 
महत्वपूणा है। 

हम क्या कर सकते हैं? 

र्वद आप एक लडकी हैं, त  आप सू्कल में रह सकती हैं, अपनी मवहला सहपावठर् ों क  ऐसा करने के वलए सशि बनाने में मदद 

कर सकती हैं और र्ौन और प्रिनन स्वास्थ्य सेिाओों तक पहुोंच के अपने अविकार के वलए लड सकती हैं। र्वद आप एक मवहला 
हैं, त  आप अचेतन पूिााग्रह ों और अोंतवनावहत सोंबोंि ों क  सोंब वित कर सकती हैं ि  समान अिसर के वलए एक अनपेवक्षत और 

अक्सर अदृश्य बािा उत्पन्न करते हैं। 

र्वद आप पुरुष र्ा लडका हैं, त  आप लैंविक समानता हावसल करने और स्वस्थ, सम्मानिनक ररश् ों क  अपनाने के वलए 

मवहलाओों और लडवकर् ों के साथ काम कर सकते हैं। 
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आप मवहला िननाोंि विकृवत िैसी साोंसृ्कवतक प्रथाओों पर अोंकुश लिाने और मवहलाओों और लडवकर् ों के अविकार ों क  सीवमत 

करने िाले और उन्हें उनकी पूरी क्षमता हावसल करने से र कने िाले हावनकारक कानून ों क  बदलने के वलए वशक्षा अवभर्ान ों क  
वित्तप वषत कर सकते हैं। 

स्पॉटलाइट पहल एक रू्र पीर् सोंघ/सोंरु्ि राष्टर  साझेदारी है, और एक िैवश्वक, बहु-िषीर् पहल है ि  मवहलाओों और लडवकर् ों के 

क्तखलाि सभी प्रकार की वहोंसा क  खत्म करने पर कें वित है - मवहलाओों और लडवकर् ों के क्तखलाि सभी प्रकार की वहोंसा क  खत्म 

करने के वलए दुवनर्ा का सबसे बडा लवक्षत प्रर्ास।[10,11,12] 

पररणाम 

 सीखना। काम। िलना-िूलना। 

र्ह पेपर रु्िा मवहलाओों क  सू्कल से क्तस्थर र ििार में बदलने में मदद करने के वलए विश्व बैंक की इस वकश र लडवकर् ों की 
पहल पर कें वित है। विकासशील देश ों में लिभि 34% रु्िा मवहलाएँ श्रम शक्ति और सू्कल से बाहर हैं। अध्यर्न ों से पता 
चलता है वक वकश रािस्था एक महत्वपूणा समर् है िब मवहलाओों पर अक्सर विकासशील देश ों में वििाह और बचे्च पैदा करने 

सवहत प्रवतबोंि बढ िाते हैं। विश्व बैंक पररर् िना अििावनस्तान, हैती, िॉडान, लाओ पीडीआर, लाइबेररर्ा, नेपाल, रिाोंडा 
और दवक्षण सूडान सवहत 8 देश ों में कार्ााक्तित की िा रही है, ि  17,000 लडवकर् ों तक पहुोंच रही है। अविक मवहलाओों क  
श्रम बल में लाकर मवहलाओों के आवथाक सशक्तिकरण क  बढािा देने के लक्ष् के साथ, इस पररर् िना क  प्रते्यक देश के 

वलए अनुकूवलत वकर्ा िा रहा है। पेपर में उन कारण ों पर प्रकाश डाला िर्ा है वक क्य ों श्रम बल में रु्िा मवहलाओों की 
भािीदारी कम है और वकश र लडवकर् ों क  अोंततः  क्तस्थर नौकररर्ाों ख िने में मदद करने के वलए कौशल प्रवशक्षण कार्ािम 

लािू करके विश्व बैंक ने विवभन्न देश ों में क्या पररणाम देखे हैं। 

 देहाती समाि ों में मवहला सशक्तिकरण 

देहाती समाि ों में मवहलाओों क  कई चुनौवतर् ों का सामना करना पडता है, लेवकन िैर सरकारी सोंिठन अक्सर मवहलाओों क  
सशि बनाने की क वशश करते हैं, बिार् इसके वक िे ऐसे तरीके ख िें विससे मवहलाएों  खुद क  सशि बना सकें । लेखक 

का सुझाि है वक लैंविक समानता क  उस िवत से वलर्ा िाना चावहए विसमें मवहलाएों  सहि ह ों और इसमें पूरी तरह से शावमल 

ह ों।[13,14,15] पेपर मवहलाओों और पुरुष ों के बीच शक्ति के विचार का विशे्लषण करता है और सुझाि देता है वक 

सशक्तिकरण केिल तभी सिल ह  सकता है िब मवहला और पुरुष द न ों समझें वक मवहलाओों क  ऐसा क्य ों करना चावहए। 

अविक शक्ति है. देहाती समुदार् ों में सामाविक सोंबोंि ों के बारे में सौ से अविक ररप टों की समीक्षा करते हुए, देहाती समुदार् ों 
में मवहला सशक्तिकरण का आकलन करने के वलए केस स्टडीि का चर्न वकर्ा िर्ा। इन समुदार् ों में मवहलाओों क  सशि 

बनाने के वलए भविष्य की वसिाररश ों के सोंदभा में, पेपर म टे वदशावनदेश प्रदान करता है लेवकन वनष्कषा वनकालता है वक 

कारािाई विशेष समुदार् पर वनभार करती है क्य ोंवक जरूरतें और क्तस्थवतर्ाों अलि-अलि ह ती हैं। 

 अोंतर समाप्त करें : मवहलाओों के काम में असमानता की कीमत 

एक्शनएड की ररप टा पुरुष ों के काम की तुलना में मवहलाओों के अिैतवनक काम के पररमाण और लाित का विशे्लषण करती 
है। मवहलाओों के काम में घर का रखरखाि करते हुए बच्च ों, बुिुिों और बीमार ों की देखभाल करना शावमल है, और र्ह काम 

वकसी का ध्यान नही ों िाता है, हालाोंवक र्ह समाि की भलाई में एक मूल्यिान कार्ा प्रदान करता है। ररप टा के वनष्कषों से 

सोंकेत वमलता है वक विकासशील देश ों में मवहलाओों की क्तस्थवत 9 वटर वलर्न डॉलर बेहतर ह  सकती है र्वद उन्हें भुितान वकए 

िए काम और समान िेतन तक समान पहुोंच वमले। इसके अलािा, र्वद मवहलाओों क  समान र ििार के अिसर वमले त  1.6 

वटर वलर्न डॉलर का उत्पादन उत्पन्न वकर्ा िा सकता है। वद्वतीर्क डेटा और प्राथवमक अनुसोंिान का उपर् ि करते हुए, पेपर 

मवहलाओों के काम की प्रकृवत, वशक्षा से असमान लाभ और लैंविक असमानता क  कम करने के वलए आिाि, शक्ति, 

मानिाविकार और विकल्प पर ध्यान कें वित करता है। ररप टा में सरकार ों और व्यिसार् ों से मवहलाओों क  आवथाक अिसर के 

वलए आिश्यक पररक्तस्थवतर्ाँ बनाने का आह्वान वकर्ा िर्ा है। 
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 वछपी हुई मानि पूोंिी: भारत में मन िैज्ञावनक सशक्तिकरण और वकश र लडवकर् ों की आकाोंक्षाएों  

वपछले अध्यर्न ों में स्वास्थ्य र्ा शैवक्षक उपलक्ति सवहत देखी िई सोंपवत्तर् ों के सोंबोंि में मानि पूोंिी पर श ि वकर्ा िर्ा क्य ोंवक 

िे आवथाक पररणाम ों से सोंबोंवित हैं। हालाँवक, र्ह अध्यर्न भारत में वकश र ों की वशक्षा और श्रम बािार की आकाोंक्षाओों क  
समझाने में सामाविक-भािनात्मक पूोंिी की भूवमका का दस्तािेिीकरण करने पर कें वित है। वपछले अध्यर्न ों से पता चला है 

वक उच्च र ििार की आकाोंक्षा िाले रु्िाओों के िर्स्क ह ने पर पेशेिर कररर्र में प्रिेश करने की अविक सोंभािना ह ती है। 

र्द्यवप विकवसत देश ों में सामाविक-भािनात्मक र्ा मन िैज्ञावनक पूोंिी और आवथाक पररणाम ों के सोंबोंि का अध्यर्न वकर्ा िर्ा 
है, र्ह विचार विकासशील देश ों के वलए नर्ा है। र्ह अध्यर्न झारखोंड राज्य में 3 कम आर् िाले भारतीर् समुदार् ों में 3,942 

वकश र लडवकर् ों के विश्व बैंक सिेक्षण का उपर् ि करते हुए आत्म-प्रभािकाररता पर कें वित है। प्रमुख वनष्कषों से सोंकेत 

वमलता है वक झारखोंड में वकश र लडवकर् ों और रु्िा मवहलाओों (उम्र 15-24) के बीच वशक्षा और र ििार द न ों के वलए 

आत्म-प्रभािकाररता आकाोंक्षा के प्रमुख वनिाारक ों में से एक है। इसके अलािा, व्यक्तिित और घरेलू स्तर के कारक िैसे उम्र, 

वपछला प्रवशक्षण अनुभि, और एक "सक्षम" िातािरण र्ा ऐसा िातािरण िहाों लडवकर्ाों पाररिाररक/सामाविक समथान का 
आनोंद लेती हैं, िुडाि महसूस करती हैं और सशि माता-वपता और अन्य सिल र ल मॉडल का आदर करती हैं। आत्म-

प्रभािकाररता बढाने में महत्वपूणा। इसवलए, वनष्कषों से पता चलता है वक विकासशील देश ों में अविक कार्ािम ों में इस बात 

पर विचार करने की आिश्यकता है वक भविष्य के वलए आकाोंक्षाओों क  बढाने के वलए रु्िा लडवकर् ों की आत्म-प्रभािकाररता 
क  कैसे बढािा वदर्ा िाए। 

 कॉपोरेट वनदेशक मोंडल में मवहलाएँ: कनाडाई मुख्य कार्ाकारी अविकाररर् ों के विचार 

र्ह पेपर कनाडा में कॉपोरेट ब डों में मवहलाओों के इवतहास, ब डों में मवहलाओों की वनरु्क्ति के लाभ ों के साथ-साथ वनरु्क्ति 

की चुनौवतर् ों की िाोंच करता है। अविक मवहलाएँ उच्च वडग्री अविात कर रही हैं और उच्च प्रबोंिन पद हावसल कर रही हैं, 
हालाँवक, कॉपोरेट ब डा  की सदस्यता रखने िाली मवहलाओों का प्रवतशत 5% पर बना हुआ है। कनाडाई वनिम ों के 66 पुरुष 

सीईओ, विनके ब डा में कम से कम एक मवहला थी, से सिेक्षण डेटा एकत् वकर्ा िर्ा और ब डा  पर मवहलाओों के प्रभाि, 

पसोंदीदा उम्मीदिार प्र िाइल, व्यािसावर्क मवहलाओों के ितामान पूल, और उनकी मान्यताओों के बारे में िानकारी से सोंबोंवित 

विशे्लषण वकर्ा िर्ा वक िे क्य ों हैं। अविक मवहला वनदेशक। वनष्कषों से सोंकेत वमलता है वक ब डा  में मवहलाओों के शावमल 

ह ने से िका  पडता है और शेर्रिारक ों और अन्य मवहला कमाचाररर् ों में सकारात्मक दृवष्टक ण विकवसत ह ता है। अोंत में र्ह 

पेपर ब डा  में मवहलाओों के ह ने के िार्द ों, उन्हें वनरु्ि न वकए िाने के कारण ों और भविष्य में ह ने िाले सुिार ों की िाोंच 

करता है। 

 दवक्षण अफ़्रीकी मवहलाओों के वलए समान अिसर और सकारात्मक कारािाई: लाभ र्ा बािा? 

दवक्षण अफ़्रीकी सरकार द्वारा शीषा प्रबोंिन पद ों पर मवहलाओों क  वनरु्ि करने के वलए कानून के माध्यम से सकारात्मक 

कारािाई लािू करने के बाद, इस कानून के लाभ ों और बािाओों के बारे में बहस वछड िई है। र्ह पेपर इस कानून के प्रभाि ों 
का विशे्लषण करने के वलए माध्यवमक अनुसोंिान और तुलनात्मक विशे्लषण का उपर् ि करता है। वनष्कषों से पता चलता है 

वक दवक्षण अफ्रीका में मवहलाओों क  शीषा स्तर के पद ों पर देखना अभी भी असामान्य है और सोंिठन ों में सामाविक बािाओों 
के कारण मवहलाओों क  समान समझना मुक्तिल ह  िाता है। पेपर उन तरीक ों की वसिाररश करता है विनसे दवक्षण अफ्रीका 
के सोंिठन अविक वलोंि-िािरूक बन सकते हैं, ऐसी नीवतर्ाों लािू कर सकते हैं ि  कार्ास्थल क  अविक मवहला-अनुकूल 

बनाती हैं। 

 व्यिसार् में मवहलाएँ: उद्यवमता, नैवतकता और दक्षता 

मवहलाओों की कामकािी क्तस्थवतर् ों में सुिार लाने और उन्हें काम और पाररिाररक िीिन में सामोंिस्य वबठाने में सक्षम बनाने 

की सामाविक और व्यक्तिित आिश्यकता है। र्ह पेपर मवहलाओों क  लाभ पहुोंचाने और काम और पाररिाररक िीिन में 
सामोंिस्य वबठाने की आवथाक और नैवतक आिश्यकता पर प्रकाश डालता है और कुछ ल ि ों के विचार ों की भी िाोंच करता है 

ि  मवहलाओों के वलए उद्यवमता के नकारात्मक प्रभाि ों पर विचार करते हैं। इसका वनष्कषा र्ह है वक मवहलाओों और उद्यवमता 
के विकास के बारे में त  समर् ही बताएिा, लेवकन अिर सत्ता तक पहुोंचने िाली मवहलाएों  पुरुष ों से अलि व्यिहार मॉडल 

अपनाती हैं, त  िे सामाविक पररितान का एक तत्व बन सकती हैं।[16,17,18] 
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 िेवडट कार्ािम, िरीबी उनू्मलन और मवहला सशक्तिकरण: श्रीलोंका से एक केस स्टडी 

िैर-सरकारी सोंिठन ों द्वारा मवहलाओों क  सशि बनाने और िरीबी कम करने के तरीके के रूप में माइि -िेवडट का 
उपर् ि वकर्ा िा रहा है। माइि -िेवडट कार्ािम सोंसािन ों तक पहुोंच प्रदान करता है, विससे घरेलू वनणार् लेने में भािीदारी 
बढती है। हालाँवक, इस बात पर बहस चल रही है वक मवहलाओों क  सशि बनाने और िरीबी दूर करने में र्ह उपकरण 

वकतना प्रभािी है। र्ह अध्यर्न श्रीलोंका के कैं डी विले में सूक्ष्म ऋण की भूवमका के बारे में िानकारी प्रदान करके इस बहस 

पर कें वित है। अध्यर्न में सैद्ाोंवतक दृवष्टक ण के साथ-साथ ि कस समूह ों, 60 मवहलाओों के साथ साक्षात्कार और प्रवतभािी 
वटप्पवणर् ों का उपर् ि वकर्ा िर्ा, मात्ात्मक और िुणात्मक िानकारी क  वमलाकर र्ह वनष्कषा वनकाला िर्ा वक श्रीलोंका के 

इस के्षत् में िरीबी क  कम करने के वलए ऋण तक पहुोंच पर्ााप्त नही ों थी, लेवकन कई मवहलाओों ने महसूस वकर्ा िैसे-िैसे 

उनके सोंसािन और आत्मविश्वास बढे, िे सशि हुए। 

 ग्रामीण नेपाल में बचत और ऋण सहकारी सवमवतर् ों में मवहला सशक्तिकरण: वलोंि और सोंिठनात्मक पररितान का एक 

अध्यर्न 

र्ह पेपर नेपाल में वमवश्रत (पुरुष और मवहला) बचत और ऋण सहकारी सवमवतर् ों के कारण मवहला सशक्तिकरण के पररणाम 

की िाोंच करता है। ि कस समूह चचााओों और साक्षात्कार ों सवहत र् िना वसद्ाोंत, भािीदारी और नारीिादी अनुसोंिान का 
उपर् ि करते हुए, नेपाल के एक अध्यर्न ने वनष्कषा वनकाला है वक वमवश्रत सहकारी सवमवतर् ों में मवहलाओों के पास पुरुष ों 
की तुलना में कम शक्ति है। घर ों में मौिूद लैंविक शक्ति सोंबोंि वमवश्रत वित्त सहकारी सवमवतर् ों में भी िारी रहते हैं क्य ोंवक 

मवहलाओों क  अविकाोंश सेिाओों तक असमान पहुोंच और सहकारी नेता बनने का अिसर वमलता है। पुरुष सदस्य और नेता 
मवहला सशक्तिकरण का समथान करें िे र्वद र्ह कर लाभ प्रदान करता है, विकास में सुिार करता है, और सहकारी सवमवत 

में मवहलाओों का वनर्ोंत्ण नही ों बढाता है। 

 व़िवलस्तीन में मवहलाओों और रु्िाओों के वलए व्यािसावर्क वशक्षा और प्रवशक्षण: व्यिसार् के तहत िरीबी में कमी और लैंविक 

समानता 

हावशए पर रहने िाले समूह ों क  अविक आवथाक अिसर प्रदान करने के वलए िैर-सरकारी सोंिठन ों द्वारा व्यािसावर्क प्रवशक्षण 

का उपर् ि वकर्ा िर्ा है। र्ह पेपर विवलस्तीन में मवहलाओों और रु्िाओों के वलए व्यािसावर्क प्रवशक्षण के उपर् ि की िाोंच 

करने के वलए आोंतररक साक्षात्कार डेटा सवहत माध्यवमक अनुसोंिान का उपर् ि करता है, विसमें इसकी सीमाएों  और 

सोंभािनाएों  भी शावमल हैं। विशेष रूप से, र्ह व्यािसावर्क वशक्षा और प्रवशक्षण (िीईटी) के द  सिल मॉडल ों पर ध्यान कें वित 

करता है, ि  मानि विकास दृवष्टक ण पर आिाररत है, विसमें अविकार आिाररत दृवष्टक ण और क्षमता दृवष्टक ण शावमल है। 

र्ह श्रम बल भािीदारी दर बढाने और रु्िाओों और मवहलाओों के वलए आर् सृिन में मानि विकास दृवष्टक ण के साथ िीईटी 
के प्रभाि ों का िणान करता है। कुल वमलाकर, र्ह िीईटी क  चुनौवतर् ों का ििाब देने और व्यक्तिर् ों के वलए विकल्प बनाने के 

तरीके के रूप में दशााता है, हालाोंवक वलोंि लेंस क  शावमल करने के महत्व पर प्रकाश डाला िर्ा है। 

 क्या वशक्षा श्रम बाजार में लैंविक समानता का मािा बन सकती है? पावकस्तान पर एक अपडेट 

सरकारी एिेंवसर्ाों और िैर-सरकारी सोंिठन आवथाक विकास और लैंविक अोंतर क  खत्म करने के सािन के रूप में वशक्षा में 
वनिेश कर रहे हैं। र्ह अध्यर्न रैक्तखक प्रवतिमन विशे्लषण का उपर् ि करके, वलोंि के आिार पर विवभन्न व्यिसार् ों में सू्कल 

की मात्ा और िुणित्ता पर ररटना का अनुमान लिाने के वलए पावकस्तान में 1000 से अविक घर ों के सिेक्षण के डेटा के साथ-

साथ सभी प्रकार के श्रवमक ों के वलए अनुमावनत आर् कार्ों का उपर् ि करता है। विशे्लषण से पता चलता है वक आठ साल 

की सू्कली वशक्षा के बाद मवहलाओों के श्रम बल का वहस्सा बनने की सोंभािना बढ िाती है। इसके अलािा, वशक्षा और कौशल 

के वलए बािार में पुरस्कार पुरुष ों की तुलना में मवहलाओों के वलए अविक हैं, विससे उच्च आवथाक पररणाम प्राप्त ह ते हैं। 

हालाँवक, उसी व्यिसार् में, मवहलाएँ अभी भी पुरुष ों की तुलना में कािी कम कमाती हैं। इसवलए, लिातार वलोंि अोंतर है विसे 

सोंब वित वकर्ा िाना चावहए तावक मवहलाएों  अपनी वशक्षा से पुरस्कार प्राप्त कर सकें । 
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 स ल मन द्वीप और वििी में लैंविक समानता और आवथाक सशक्तिकरण: एक स्थान-आिाररत दृवष्टक ण 

लैंविक समानता और आवथाक सशक्तिकरण क  मापने और समझने के प्रर्ास में, अनुसोंिान पररर् िनाओों पर काम करने 

िाले सोंिठन ों के साथ साझेदारी के माध्यम से वििी और स ल मन द्वीप में एक विशे्लषण वकर्ा िाता है। प्रशाोंत देश ों में श्रम 

की विशेषता लैंविक विभािन और अिैतवनक कार्ा है। विशे्लषण में लैंविक समानता और श्रम के बारे में विचार तैर्ार करने के 

वलए पररिार ों का साक्षात्कार करने िाली कार्ाशालाएों  शावमल थी ों, विसमें र्ह भी शावमल था वक लैंविक समानता के सोंकेतक 

पुरुष ों और मवहलाओों के अनुभि ों क  वकतनी अच्छी तरह प्रवतवबोंवबत करते हैं। विशे्लषण में िैर-बािार लेनदेन, िैर-नकद 

विवनमर् के रूप शावमल हैं, और मवहलाओों और पुरुष ों के घरेलू काम में असोंतुलन क  पहचाना िर्ा है। वनष्कषा सोंिठन ों और 

सरकार क  घर में मवहलाओों के काम क  मान्यता देने की आिश्यकता की ओर इशारा करते हैं, न वक उन्हें केिल र ििार 

और भुितान िाले काम तक पहुोंच प्रदान करते हैं, बक्ति समुदार् और घर में उनके मूल्य क  सोंब वित करने की आिश्यकता 
क  भी समझते हैं, विससे मवहलाओों के काम करने के तरीके में सुिार ह ता है। पुरुष एक साथ काम करते हैं. 

 माइि िाइनेंस और वलोंि: मुदे्द, चुनौवतर्ाँ और आिे की राह 

इस पेपर में मवहला सशिीकरण के वलए माइि िाइनेंस के उद्भि, इस लक्ष् के वलए इसके द्वारा उठाए िए मुद्द ों और 

उपकरण के पररणाम ों क  मापने की एक सावहत्य समीक्षा और चचाा शावमल है। विशेष रूप से, पेपर इस बात पर ध्यान कें वित 

करता है वक वलोंि वित्तप षण में कैसे भूवमका वनभाता है और घर के भीतर और बाहर शक्ति सोंबोंि मवहलाओों क  सशि 

बनाने के एक उपकरण के रूप में माइि िाइनेंस के पररणाम ों क  कैसे प्रभावित करते हैं। पेपर में श िकतााओों से 

माइि िाइनाोंस में लैंविक िवतशीलता पर साक्ष् इकट्ठा करने का आह्वान वकर्ा िर्ा है तावक ऐसी प्रणावलर्ाों और प्रविर्ाएों  
बनाई िा सकें  ि  लैंविक समानता क  आिे बढाने में इस िवतशीलता पर विचार करें । 

 क्या लैंविक समानता आवथाक असमानता बढाती है? पाँच देश ों से साक्ष् 

साक्ष् ों से पता चला है वक मवहलाओों के र ििार, वशक्षा और कमाई बढने से आवथाक असमानता में कमी आती है। र्ह पेपर 

डेनमाका , िमानी, इटली, रू्के और अमेररका में आर् असमानता पर लैंविक समानता के प्रभाि क  वनिााररत करने में 
पाररिाररक िवतशीलता का पता लिाता है। विशेष रूप से, सोंसािन ों क  एकत् करने और पुनविातररत करने में पररिार की 
भूवमका के कारण, विवभन्न घर ों में समानता बढने से अनुकूल र्ा प्रवतकूल पररणाम ह  सकते हैं। 1980 के दशक के मध्य से 

2000 के मध्य तक पाोंच देश ों के आोंकड ों का विशे्लषण करने पर, वनष्कषों से पता चलता है वक भािीदार ों के बीच बढी हुई 

समानता प्रासोंविक हद तक असमानता क  नही ों बढाती है और र ििार में मवहलाओों की आमद ने इसे बढाने के बिार् घर ों के 

बीच असमानता क  कम करने में र् िदान वदर्ा है। सभी पाोंच देश ों में, असमानता में िृक्तद् उच्च और वनम्न आर् िाले पररिार ों 
के बीच बढे हुए धु्रिीकरण और पररिार के प्रकार ों के भीतर आर् के िैलाि से पे्रररत है, विससे पता चलता है वक वलोंि के 

अलािा सामाविक बािाएों  भी इसमें शावमल हैं। 

 व्यापार में लैंविक समानता 

र्ह चचाा दुवनर्ा भर में मवहलाओों के वलए बढते व्यापार के प्रभाि क  छूती है। व्यापार बडे पैमाने पर लाभ ला रहा है, लेवकन 

िरीबी और आर् असमानता क  कम करने के वलए लाभ क  वितररत करने के तरीके ढूोंढना एक चुनौती है। मवहलाओों सवहत 

कुछ सामाविक समूह ों क  बढते व्यापार से समान रूप से लाभ नही ों ह ता है, विससे िरीबी पर और असर पडता है। 

मवहलाओों क  अक्सर अच्छी कमाई के साथ र ििार के अिसर ों तक पहुोंच की कमी ह ती है और इसके बिार् िे कुछ श्रम 

सुरक्षा के साथ कम िेतन िाली नौकररर् ों पर कब्जा कर लेती हैं। श ि के वनष्कषा समाि में मवहलाओों की बढती भािीदारी 
और बेहतर आवथाक पररणाम ों के बीच सोंबोंि दशााते हैं। इसके अलािा, मवहलाओों के नेतृत्व िाले व्यिसार् आवथाक विवििता 
और उत्पादकता बढाते हैं। इसवलए, आवथाक और सामाविक विकास के वलए व्यापार विस्तार में मवहलाओों की भूवमका 
महत्वपूणा है। 

 मवहलाओों के कार्ा का पुनिाठन; गे्रटर लैटर  ब िैली, ऑस्टर ेवलर्ा में श्रम बाजार और घरेलू वलोंि व्यिस्थाएँ 

पेपर गे्रटर लैटर  ब िैली, ऑस्टर ेवलर्ा के के्षत् और घरेलू और श्रम बािार में वलोंि सोंबोंि ों पर श्रम बािार में आवथाक पुनिाठन के 

प्रभाि का विशे्लषण करता है। के्षत् से मात्ात्मक डेटा का उपर् ि 1996 से 2011 तक श्रम बािार सोंरचना का विशे्लषण करने 
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के वलए वकर्ा िाता है, िबवक श्रम बािार पररितान ों के सोंबोंि में वलोंि सोंबोंि ों का आकलन करने के वलए के्षत् के 25 घर ों से 

िुणात्मक साक्षात्कार िानकारी एकत् की िई थी। कुल वमलाकर, वनष्कषों से सोंकेत वमलता है वक श्रम बािार का नेतृत्व 'पुरुष 

कमाने िाले' द्वारा वकर्ा िाता रहा है और व्यािसावर्क और औद्य विक नौकररर्ाों लैंविक रूप से विभावित हैं। इसवलए, 

बदलते श्रम बािार के साथ भी, घर ों में वलोंि सोंरचनाएों  श्रम बािार के वलोंि विभािन क  प्रभावित करना िारी रखती हैं। श्रम 

बाजार और घर में वलोंि सोंबोंि ों के बीच पारस्पररक सोंबोंि है। 

 मवहलाएँ, कार्ा और अथाव्यिस्था 

र्ह पेपर अोंतरााष्टर ीर् मुिा क ष (आईएमएि) और उसके कार्ा पत् ों द्वारा एकत् वकए िए अनुसोंिान और डेटा क  प्रसु्तत करने 

के माध्यम से वलोंि पररपे्रक्ष् से श्रम बािार और इसकी विशेषताओों पर चचाा करता है। आईएमएि श्रम बािार में विकास और 

क्तस्थरता के वनमााण के एक महत्वपूणा वहसे्स के रूप में लैंविक समानता के साथ अथाव्यिस्था क  मिबूत करने का मामला 
बनाता है। र्ह पेपर वलोंि-विवशष्ट बािार विशेषताओों, बढती मवहला श्रम बल भािीदारी के साथ चुनौवतर् ों, लैंविक समानता के 

व्यापक आवथाक लाभ और उच्च मवहला श्रम बल भािीदारी का समथान करने िाली नीवतर् ों की वसिाररश ों पर प्रकाश डालता 
है। आईएमएि आवथाक लैंविक समानता के वलए वकए िाने िाले आिश्यक कार्ों क  दशााता है और मानता है वक मवहलाओों 
क  िेतन अोंतर, श्रम भेदभाि और कम नेतृत्व प्रवतवनवित्व का अनुभि करना िारी है। हालाँवक र्ह पेपर इन मुद्द ों के वलए 

विवशष्ट नीवतर् ों का प्रस्ताि नही ों करता है, लेवकन र्ह मवहला श्रम भािीदारी क  बढाने से अथाव्यिस्था पर पडने िाले आवथाक 

प्रभाि के साक्ष् प्रसु्तत करता है और ऐसी नीवत की वसिाररश करता है विसमें वलोंि पररपे्रक््षर् शावमल ह । 

 अपना पूरा वदमाि काम पर लिाना: लैंविक लाभाोंश का उपर् ि करना 

ओईसीडी की व्यापार और उद्य ि सलाहकार सवमवत द्वारा तैर्ार की िई र्ह ररप टा व्यापार में लैंविक विवििता के लाभ ों पर 

प्रकाश डालती है, लैंविक समानता क  बढािा देने के वलए सरकार ों और व्यिसार् ों द्वारा उपर् ि की िाने िाली नीवतर् ों का 
विशे्लषण करती है, और व्यापार में मवहलाओों क  आिे बढाने के वलए सिोत्तम प्रथाओों क  शावमल करती है। र्ह पेपर वलोंि 

विवििता प्रथाओों क  सुवििािनक बनाने के वलए व्यिसार् ों के वलए सािािवनक नीवत वसिाररशें भी देता है। विशेष रूप से, र्ह 

पेपर सोंिठन ों के वलए एक सोंसािन है क्य ोंवक िे अपने विवििता कथन और रणनीवत का वनमााण करते हैं, वलोंि विवििता कथन 

और प्रथाओों के कई मामले प्रदान करते हैं। 

 हमारे सभी विचार ों क  कार्ा में लिाना: मवहलाएँ और उद्यवमता 

"पुवटोंि ऑल अिर माइोंड्स टू िका : हानेवसोंि द िेंडर वडविडेंड" पेपर तैर्ार करने और वलोंि विवििता क  बढािा देने के वलए 

उनके काम पर 215 कों पवनर् ों का मूल्याोंकन करने के बाद, डेलॉइट के साथ व्यापार और उद्य ि सलाहकार सवमवत इसमें 
वलोंि अोंतर और उद्यवमता पर ध्यान कें वित करती है। प्रवतिेदन। र्ह फ्राोंस, िापान, नू्यिीलैंड और अमेररका की सरकार ों के 

िररष्ठ प्रवतवनविर् ों और व्यिसार् ों के अविकाररर् ों के साथ एक कार्ाशाला के साक्ष् के आिार पर मवहलाओों के आवथाक 

सशक्तिकरण में शावमल सभी पक्ष ों के वलए सिोत्तम प्रथाओों की पेशकश करता है। उद्यवमता में मवहलाओों के वलए अवद्वतीर् 

कुछ मुद्द ों पर प्रकाश डाला िर्ा है, विशेष रूप से वित्त तक पहुोंच, वित्तीर् साक्षरता, प्रबोंिन प्रवशक्षण और आत्मविश्वास। र्ह 

पेपर उद्यवमता में मवहलाओों की भािीदारी बढाने के वलए विवशष्ट नीवतित हस्तके्षप का आह्वान करता है। वित्त तक पहुोंच के 

सोंदभा में, पेपर विशे्लषण करता है वक कैसे वनिी इक्तिटी सोंस्थान अक्सर मवहला उद्यवमर् ों क  ध्यान में रखकर सोंचावलत नही ों 
ह ते हैं, इसवलए, मवहलाओों के वलए िों वडोंि आकवषात करने के वलए आिश्यक विश्वास के दार्रे में प्रिेश करना कवठन ह ता 
है। अोंत में, ररप टा उन व्यिसार् ों के मामले का अध्यर्न प्रसु्तत करती है विन्ह ोंने मवहला उद्यवमर् ों का समथान करने िाले 

कार्ािम लािू वकए हैं, सािािवनक नीवतर् ों की वसिाररश की है ि  उद्यवमता में मवहलाओों की भािीदारी क  सुवििािनक 

बनाती हैं। 

 "एक पवत के रूप में मैं प्यार करूों िी, नेतृत्व करूों िी और प्रदान करूों िी।" घाना में भूवम तक वलोंि आिाररत पहुोंच 

र्ह अध्यर्न भूवम स्वावमत्व तक पहुोंच में लैंविक असमानता का मूल्याोंकन करता है, विसमें वनिाारक भी शावमल हैं, विन्हें 
अच्छी तरह से समझा नही ों िर्ा है। सरकारें  अिसर और समानता की वदशा में एक कदम के रूप में मवहलाओों की भूवम तक 

पहुोंच क  प्राथवमकता देती हैं, लेवकन र्ह पेपर बताता है वक कानून ों के अलािा अन्य कारक मवहलाओों की भूवम तक पहुोंच में 
कैसे भूवमका वनभाते हैं। िुणात्मक ़िील्डिका  के आिार पर, र्ह पेपर उन सामाविक मानदोंड ों पर प्रकाश डालता है ि  
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मवहलाओों की भूवम तक पहुोंच क  प्रभावित करते हैं, चचाा क  चार स्तर ों पर विभावित करते हैं विनमें शावमल हैं: घर, समुदार्, 

राज्य और बाजार। र्ह पेपर इस मॉडल क  लािू करने के वलए उदाहरण के रूप में घाना का उपर् ि करता है, और वदखाता 
है वक कैसे सामाविक और पाररिाररक आर्ाम मवहलाओों की भूवम तक पहुोंच क  सीवमत करते हैं। भूवम की समान विरासत 

और तलाक के बाद भूवम के वितरण के वलए नीवतर् ों क  अनुकूवलत करने की वसिाररश ों पर प्रकाश डाला िर्ा है, लेवकन 

समानता के वलए सामाविक समे्मलन ों की भूवमका क  एक सीवमत कारक के रूप में मान्यता दी िई है। 

 सू्कल के बाद की देखभाल और माता-वपता की श्रम आपूवता 

र्ह अध्यर्न इस सिाल पर कें वित है वक क्या सू्कल के बाद की देखभाल मातृ र ििार क  बढािा देती है, और इसवलए श्रम 

आपूवता में लैंविक समानता क  बढािा देती है। इस प्रश्न क  सोंब वित करने के वलए, पेपर क्तस्वट्िरलैंड में श्रम आपूवता में वभन्नता 
का विशे्लषण करने के वलए मात्ात्मक तरीक ों का उपर् ि करता है िहाों कुछ के्षत् ों में सू्कल के बाद देखभाल प्रदान की िाती 
है। वनष्कषा बताते हैं वक सू्कल के बाद देखभाल प्राििान का कुल वमलाकर माता-वपता के र ििार पर क ई महत्वपूणा प्रभाि 

नही ों पडता है, लेवकन माताओों के पूणाकावलक र ििार पर सकारात्मक प्रभाि पडता है। इसवलए, बच्च ों की देखभाल 

अथाव्यिस्था में लैंविक समानता बढाने में भूवमका वनभा सकती है। 

 मवहला नेतृत्व और लैंविक समानता: सोंर्ोंत् बोंद ह ने से साक््षर् 

र्ह अध्यर्न एक सोंर्ोंत् बोंद ह ने के अध्यर्न से लैंविक समानता पर मवहला नेतृत्व के प्रभाि की िाोंच करता है। प्ाोंट बोंद ह ने 

से विस्थावपत श्रवमक ों द्वारा अनुभि वकए िए िेतन पररितान ों में अोंतर क  मापने के वलए श्रवमक-सोंर्ोंत् वमलान पैनल डेटा का 
उपर् ि करते हुए, र्ह देखा िर्ा है वक एक ही समापन सोंर्ोंत् से एक ही नई िमा में िाने िाले श्रवमक ों पर विचार करते समर् 

पुरुष ों की तुलना में मवहलाओों में अविक िेतन हावन ह ती है। हालाँवक इस अध्यर्न में मवहला नेतृत्व िाली कों पवनर् ों क  काम 

पर रखने से िेतन में कािी कम अोंतर पार्ा िर्ा है। नतीिे बताते हैं वक नेतृत्व की क्तस्थवत में मवहलाएों  अपनी िमों के अोंदर 

अविक मवहला-अनुकूल सोंसृ्कवतर् ों क  प्र त्सावहत करती हैं। 

 ग्रामीण विकास के वलए मवहला सशक्तिकरण 

र्ह पेपर ग्रामीण विकास में मवहला सशक्तिकरण की भूवमका पर श ि की समीक्षा करता है। सामुदावर्क विकास ि  ग्रामीण 

मवहलाओों की विविि आिश्यकताओों के वलए सामाविक, तकनीकी, रािनीवतक और मन िैज्ञावनक सशक्तिकरण पर कें वित 

है, इन समुदार् ों क  विवशष्ट रूप से लाभाक्तित कर सकता है। इसवलए, इन वनष्कषों का मवहला सशक्तिकरण पर ध्यान कें वित 

करने िाले सामुदावर्क विकास कार्ािम ों के कार्ाािर्न पर महत्वपूणा प्रभाि पड सकता है। 

वनष्कषा 

लैंविक समानता और शासन कार्ािम समािेशी समाि क  बढािा देना चाहता है तावक सभी ल ि और विशेष रूप से मवहलाएों  
और लडवकर्ाों अपनी िीिन आकाोंक्षाओों क  पूरा करने में सक्षम ह  सकें । उप-सहारा अफ्रीका, मैक्तक्सक  और अमेररका पर 

ध्यान कें वित करते हुए, हम मवहलाओों के प्रिनन और आवथाक विकल्प ों का विस्तार करने के वलए अनुदान देते हैं; विन ल ि ों 
की िे सेिा करते हैं उनके प्रवत सरकार ों की प्रवतविर्ा बढाएँ; और साक्ष् के प्रभािी उपर् ि के माध्यम से नीवत वनिाारण में 
सुिार करना।[[19,20] 
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