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सार 
आज के समय में माता और टिता दोनोों का काम करना बहुत ही सामान्य बात है। ऐसे में उनके बच्ोों को िालने की टजमे्मदाररयाों 
उनके टलए भारी होती हैं। नौकरीिेशा बच्ोों की उटचत िरिररश कर िाना, उनके लालन-िालन िर िूरा ध्यान दे िाना थोडा से कटिन 

हो जाता है क्ोोंटक बाहर के काम और ऑटिस की टजमे्मदाररयााँ बहुत से समय ले लेती हैं। दोनोों कायों में सोंतुलन बनाना एक कटिन 

कायय है, लेटकन कुछ छोिी-छोिी बातोों को ध्यान में रखना आसान बनाया जा सकता है। िहले से जीने अगले टदन की योजना- पे्रररत 

माता-टिता के िास अक्सर ही समय का अभाि होता है। इस अभाि का सबसे बडा कारण टिटशष्टताओों या कामोों का िहले से टनधायररत 

और व्यािहाररक न होना है। समय का सही उियोग करने का सबसे सही तरीका है आिके अगले टदन की योजना बनाना। अिने 

अगले टदन के सभी कामोों की एक सूची बना लें और उन कामोों को उनकी आिश्यकता और जरूरत के कुशलता से क्रम में लगा लें। 

इसकी मदद से बचा हुआ समय अिने बच्ोों के साथ टबताएाँ गे। यटद सोंभि हो तो बच्ोों को भी अिनी योजना में शाटमल करें । उनसे 

सीखें की उन्हें आिके साथ टकस समय सबसे ज्यादा मजा आता है। इस तरह की बातें जहााँ एक ओर बच्ोों की आिकी काम में मदद 

करती है िही ों दूसरी ओर उन्हें यह एहसास होता है टक िह आिके टदन की योजना में महत्विूणय है और आि उनके टलए यह कर रहे 

हैं।    घर का समय केिल बच्ोों के टलए- ड्र ाइि करने िाले अटधकाोंश बचे् अक्सर से घर आते ही घर के कामोों में लग जाते हैं। माता-
टिता का यह काम अक्सर बच्ोों को टनराश कर देता है क्ोोंटक िे महसूस करते हैं टक उनके माता-टिता के िास उनके टलए समय ही 
नही ों है, िे उन्हें प्यार नही ों करते, उनके टलए ऑटिस और घर के काम ज्यादा जरूरी है। ये नकारात्मक भाि बच्ोों में क्रोध, दे्वष और 

जलन जैसे भािोों को िैदा करते हैं। इस समस्या के समाधान का सबसे बट़िया तरीका बच्ोों को घर के कामोों में अिने साथ शाटमल 

करना है। जैसे- सब्जी को धोने में उनकी मदद ली जा सकती है। इससे बच्ोों को माता-टिता के साथ टमलने के टलए समय भी टमल 

जाता है और िे कुछ अच्छी आदतें भी सीखते हैं। बच्ोों को ये कभी भी महसूस न होने दें  की घर या ऑटिस का काम उनसे ज्यादा 
महत्विूणय है।अक्सर ऑटिस के कामोों या अन्य िररस्थथटतयोों से हुई खीज, गुस्सा या िरेशानी िाले लोग घर तक ले आते हैं और अिनी 
इस खीज बच्ोों िर टचल्लाकर टनकाल देते हैं । ये सब आिके गुसे्स को लेकर माता-टिता के साथ-साथ आिके बच्ोों के मन में ड्र भी 
िैदा करता है और बच्ोों को भािुक रूि से माता-टिता से दूर करता है। कोटशश करें  की ऑटिस की जडोों को आि ऑटिस तक ही 
छोड दें। घर में बचे् मुसु्कराये हुए टमले। आिके बचे् ने िूरे टदन आिके घर आने का इोंतजार टकया है, उनके इोंतजार का सम्मान 

करें ।बातें टदन भर की बातें - अक्सर लोगोों को घर आकर ऑटिस में हुई बातें टकसी के साथ िैलाना अच्छा लगता है। ऐसा ही बचे् के 

साथ भी होता है। उन्हें अिना टदन और उसमें हुई घिनाओों के बारे में बताना बहुत िसोंद आता है। इसटलए जब भी समय आता है तो 
बचे् के साथ बैि कर अिने टदन के बारे में जाने, उनके साथ अिने ऑटिस की छोिी-छोिी बातें बताएों । ऐसा भी कहा जाता है टक 

िररिार के साथ स्वाटदष्ट भोजन करने से ररशे्त मजबूत होते हैं। ज़्यादातर माता-टिता कामकाजी होने के कारण टदन में बच्ोों के साथ 

खाना खाने का समय नही ों टनकाल िाते हैं। इस तरह से एक-दूसरे की टदनचयाय को जानना, व्यस्ि और उसके स्वभाि की समझ में 
मदद करता है और लोगोों और बच्ोों के बीच के ररशे्त को मजबूत करता है। 
 

िररचय 

अगर आि कामकाजी माता-टिता हैं, तो क्ा यह आिके बच्ोों से सुनी जाने िाली सबसे आम बातचीत है? अगर हााँ, तो यह ब्लॉग 

आिके टलए है।  
कामकाजी माता-टिता होना कोई आसान काम नही ों है। कई िेशेिर कतयव्योों को टनभाने से लेकर अिने घर के कामोों को सोंभालने 

तक, िे माता-टिता और िेशेिर जीिन दोनोों को सोंतुटलत करने की यात्रा िर होते हैं। कामकाजी माता-टिता बहुत कुछ झेलते हैं, 
और उनका टदमाग हमेशा अिने दोनोों जीिन को सोंतुटलत करने के बारे में सोचता रहता है। चाहे िह अिने बच्ोों की रचनात्मक 

टशक्षा में शाटमल होना हो या खुद को स्वथथ िेशेिर जीिन के टलए तैयार करना हो, उनके िास काम करने के टलए बहुत सारे तीर 
होते हैं, और िे कभी छुट्टी िर नही ों जाते। [1,2,3] 

  

इस ब्लॉग के माध्यम से, हम कामकाजी माता-टिता के सामने आने िाली कुछ चुनौटतयोों िर प्रकाश ड्ालेंगे और बताएों गे टक िे 

अिने बच्ोों की टशक्षा और काम के बीच सोंतुलन बनाने के टलए अिने जीिन में क्ा सुझाि लागू कर सकते हैं। यह इस तथ्य िर भी 
जोर देगा टक ऑनलाइन कक्षाओों और होम टू्यशन के अलािा, माता-टिता की व्यस्िगत भागीदारी उनके बच्ोों के टलए समान रूि 

से महत्विूणय है।  
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 कामकाजी माता-टिता की चुनौटतयााँ: 
 अव्यिस्थथत कायय-जीिन सोंतुलन:  

हर व्यस्ि के टलए एक सही सोंतुलन महत्विूणय है। माता-टिता के रूि में, िे अिने बच्ोों की छोिी-छोिी बातोों का ध्यान 

रखते हैं और साथ ही उनकी ि़िाई की टनगरानी में भी टहस्सा लेते हैं। और साथ ही, िे अिनी िेशेिर प्रटतबद्धताओों का भी 
ध्यान रखते हैं। कामकाजी माता-टिता होने का मतलब यह नही ों है टक िे महत्वाकाोंक्षी नही ों हो सकते। अिने घर के टलए 

प्यार और करुणा के साथ-साथ िे अिने काम के प्रटत भी जुनून और लगन के साथ आते हैं। लेटकन अक्सर, यह एक 

अव्यिस्थथत टदनचयाय की ओर ले जाता है। िे उटचत सोंतुलन बनाने में सोंघषय करते हैं क्ोोंटक िे मानटसक रूि से अिने 

कायों में व्यस्त रहते हैं और साथ ही भािनात्मक रूि से अिने बच्ोों के साथ भी जुडे रहते हैं। उनके िास अिने टनजी 
जीिन के टलए समय नही ों होता है और इससे उन्हें बहुत गुस्सा और टनराशा होती है।  

 अिराध बोध: 

बच्ोों को उनके माता-टिता से ज़्यादा कोई प्यार नही ों कर सकता, और जब बात माताओों की आती है, तो िे सबसे ज़्यादा 
सुरक्षात्मक होती हैं! शोध और अध्ययनोों के माध्यम से, यह िाया गया है टक माताओों को अिने बच्ोों को काम के टलए घर 
िर छोडने के टलए अिराधबोध महसूस होता है। िे अिने बच्ोों के टलए उिलब्ध न होने के अफ़सोस में रहती हैं और 

अिने बच्ोों की टशक्षा में कम भागीदारी के टलए अिराधबोध की भािना उनके टदमाग को तोड देती है। अटधकाोंश 

कामकाजी माता-टिता भी अिने बच्ोों के टलए उिलब्ध न होने के कारण स्वाथी महसूस करते हैं और इससे आगे ब़िने में 
मुस्िलें आती हैं। िे भािनात्मक रूि से कमजोर हो जाते हैं और अज्ञात अिराधबोध की िीडा उनके िेशेिर जीिन को 
असोंतुटलत कर देती है।  

 बच्ोों से अलगाि: 

उनके सामने आने िाली सबसे आम समस्याओों में से एक यह है टक िे अिने बच्ोों से अलग हो जाते हैं और उनके काम 

की प्रटतबद्धताओों के कारण उनके बीच का ररश्ता िहले जैसा नही ों रहता। बच्ोों को प्यार और अटतररि देखभाल की 
आिश्यकता होती है, जो बदले में कामकाजी माता-टिता के टलए मुस्िलें खडी[4,5,6] करती है। उन्हें अिने दोनोों कामोों 
को समान रूि से िूरा करने के टलए अिने समय को उसी टहसाब से बाोंिना िडता है। लेटकन ज़्यादातर मामलोों में, माता-
टिता के टलए अिने बच्ोों िर 100% ध्यान देना असोंभि हो जाता है। नतीजतन, उन्हें क्रोध और हताशा के रूि में 
नकारात्मक नतीजोों का सामना करना िडता है।  

 आधे लोगोों ने अिनी शैक्षटणक और गैर-शैक्षटणक िृस्द्ध में भागीदारी की:  
िेशेिर प्रटतबद्धताओों के कारण, माता-टिता अिने बच्ोों की रचनात्मक टशक्षा में ज़्यादा शाटमल नही ों होते हैं। नतीजतन, िे 

उनके टलए ऑनलाइन टू्यिर या होम टू्यशन टकराए िर लेते हैं। सिीक रूि से कहें तो, बच्ोों के समग्र टिकास में 
व्यस्िगत मागयदशयन एक आिश्यक कारक है। उनकी आधी-अधूरी भागीदारी उनके टलए एक मायािी स्थथटत िैदा करती 
है।  
 

इन चुनौटतयोों िर टिजय िाने के टलए सुझाि: 

 धैयय रखें:  
कामकाजी माता-टिता को यह िता होना चाटहए टक धैयय ही एकमात्र कुों जी है। कभी-कभी, काम के बोझ के कारण, िे 

टनराश हो जाते हैं, और इसका सीधा असर उनके बच्ोों की मानटसक स्थथटत िर िडता है। उनके बच्ोों की टनजी टजोंदगी 
से लेकर उनकी टशक्षा की जरूरतोों तक, सब कुछ अस्त-व्यस्त हो जाता है। ऐसी िररस्थथटतयोों में, कामकाजी माता-टिता 
को धैयय रखना चाटहए। उन्हें अिने मानटसक स्वास्थ्य को स्वथथ रखने के टलए अिने द्वारा बोले जा रहे शब्ोों और अिने 

काम के प्रटत अटतररि सािधान रहने की जरूरत है।  
 एक उटचत काययक्रम महत्विूणय है: 

अिना टदन शुरू करने से िहले, एक योजना बनाने की कोटशश करें , और अिने व्यस्िगत और व्यािसाटयक कामोों को 
उसी के अनुसार टिभाटजत करें । अिने बच्ोों के साथ नाशे्त की मेज िर अिनी सुबह का उियोग करें  और अिने 

कायायलय का समय शुरू होने के बाद उन्हें अिने कागजी कामोों में शाटमल करें । इससे बच्ोों को सोंतुटष्ट का एहसास होता 
है टक प्राथटमकताएाँ  समान रूि से टितररत की गई हैं। इसी तरह, खाने की मेज िर काम की बातचीत से बचने की 
कोटशश करें  और एक-दूसरे के साथ व्यस्िगत बातोों िर चचाय करें ।  

 सोंचार और समझ:  

सोंचार के साथ-साथ समझ भी उतनी ही महत्विूणय है। माता-टिता को अिने बच्ोों से बात करने के टलए समय टनकालना 
चाटहए और समझना चाटहए टक िे क्ा कहना चाह रहे हैं। अगर िे घर से काम कर रहे हैं, तो 10 टमनि की टदल से टदल 

की बातचीत चमत्कार कर सकती है। उनकी बात सुनने की कोटशश करें  और अिने समय को उसी टहसाब से बााँिें। 
सुनने से आिकी आधी समस्याएाँ  हल हो सकती हैं। अिने बातचीत के घोंिोों को िालें नही ों और इसे अिनी िचुयअल मीटिोंग 
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िर लगाएाँ । अगर आि ऑटफ़स में हैं, तो बे्रक के दौरान उनसे बात करने की कोटशश करें । एक कॉल बहुत मदद कर 

सकती है! 

 व्यस्िगत मागयदशयन:  

भले ही माता-टिता ने टू्यिर रखा हो या अिने बच्ोों को घर िर टू्यशन ि़िा रहे होों, टिर भी बच्ोों की प्रगटत की जाोंच 

करने के टलए समय टनकालने का प्रयास करें । यह साप्ताटहक या हर दूसरे टदन टकया जा सकता है। व्यस्िगत मागयदशयन 

से उनका आत्मटिश्वास ब़ेिगा और उन्हें यह अहसास होगा टक कोई उनके टलए मौजूद है। िे [7,8,9]आिके टिचारोों को 
उनके साथ साझा कर सकते हैं और एक स्वथथ चचाय शुरू कर सकते हैं।  

 उनके साथ समय टबताएाँ : 
यह जानकर आिको अजीब लगेगा टक कामकाजी माता-टिता कभी-कभी अिने काम के घोंिे ब़िा देते हैं और तकनीक 

का अत्यटधक उियोग करते हैं। अिने लैििॉि और मोबाइल िोन को बोंद करके अिने बच्ोों के साथ समय टबताने की 
कोटशश करें । अिना काम समय िर िूरा करने की कोटशश करें  और अगर उस टदन यह सोंभि नही ों है, तो इसे अगले 

टदन के टलए िाल दें। इसके अलािा, अिने ऑटिस के समय खत्म होने के बाद अिने ईमेल न देखें।  
 िेशेिर िरामशय प्राप्त करें :  

कभी-कभी, माता-टिता के टलए सोंतुलन बनाना मुस्िल होता है। ऐसे मामले में, माता-टिता के टलए भी िेशेिर िरामशय 
की आिश्यकता होती है! टकसी िैरें ि कोच या काउोंसलर से सलाह लेने की कोटशश करें  जो आिको कुछ अटतररि 

मदद दे सके।  
 

इन सुझािोों के माध्यम से कामकाजी माता-टिता अिने काम और बच्ोों की टशक्षा दोनोों का प्रबोंधन कर सकते हैं।  
टिचार-टिमशय 
बच्चे की िरिरट श एक बडी जट म्मेदारी होती है। अगर माता-िट ता दोनोों काम के चलते बाहर रहते हैं, तो बच्चे िर बुरा असर 

िड सकता है। जट न िेरें ि्स के िास बच्चोों के लट ए समय नही ों होता, िे बुरी आदतोों के शट कार हो जाते हैं। कई बच्चे माता-िट ता 
के बट ना अकेला महसूस करते लगते हैं। बच्चे के ि्यक्तट त्ि िर अकेलेिन का असर न िडे इसके लट ए आिको सही िट ि्स 

अिनाने चाहट ए। आि भी िटकिं ग िेरें ि्स हैं तो इन आसान िट ि्स को िॉलो करें । 
1. बच्चे की दट नचयाय िर ध्यान दें   
कामकाजी माता-िट ता को बच्चे का रूिीन सेि करना चाहट ए। अगर आि िटकय  ों ग हैं, तो बच्चे को िूरा समय देना मुश्कट ल 

होगा। इस दौरान बच्चे का रूिीन सेि कर दें गे, तो िो ि्यस्त रहेगा। आि बच्चे के खाने का समय, ि़िने या सोने का समय तय करें । 

आि बाहर जाते हैं, तो बच्चे से िोन या िीड्ट यो कॉल के जरट ए बात करते रहें। इस तरह बच्चे को खालीिन भी महसूस नही ों होगा 
और आि आराम से अिना काम कर िाएों गे।    

 

2. बच्चे को स्टथतट  के बारे में समझाएों   
िटकय  ों ग िेरें ि हैं, तो बच्चे को अिनी स्टथतट  के बारे में बताएों । कई बच्चे, अिने माता-िट ता से केिल इसलट ए दूर हो जाते हैं 
क्ोोंकट  िो खुद को हर समय अकेला िाते हैं। आिको बच्चे को अिनी स्थट तट  के बारे में बताना चाहट ए। उनके लट ए 

आिके काम की अहमट यत को समझना जरूरी है। आि उनसे नाराज न होने की उम्मीद नही ों कर सकते। बच्चे को समय देने 

और उसे समझने से समस्या हल हो सकती है।      
 

3. बच्चे को समय देना जरूरी है  

िेरें ि्स काम के लट ए बाहर जाएों  या घर से काम करें , आिको बच्चे को समय देना जरूरी है। केिल बच्चे के सामने रहने से आि 

उसका ख्याल नही ों रख सकते। बच्चे के साथ रट श्ते को बेहतर बनाने के लट ए उसे समय देना चाहट ए। आि बच्चे के साथ 

कोई हॉबी क्लॉस में जा सकते हैं। बच्चे के साथ िॉक िर जाना या खेलना भी अच्छा िट कल्ि है।  
 

4. बच्चे को अकेला न छोडें  
अगर आि काम के लट ए बाहर जा रहे हैं तो बच्चे के िास माता या िट ता में से कोई एक साथ होना चाहट ए। माता-िट ता दोनोों 
ही काम के लट ए बाहर जाते हैं, तो कट सी खास ि्यक्तट  की देखरेख में बच्चे को छोड सकते हैं जैसे दादा-दादी या नाना-नानी। 
अिरट चट त ि्यक्तट  के साथ बच्चे को न छोडें। इससे बच्चे ड्र सकते हैं।       [10,11,12] 

 

5. बच्चे की आदतोों िर गौर करें   
अगर बच्चा अचानक से ज्यादा गुस्सा करने लगा है, उसे चट डचट डािन महसूस होता है या अचानक चुि हो गया है तो हो 
सकता है उसे अकेलािन महसूस हो रहा है। कई बार बच्चे अिनी समस्या समझा नही ों िाते िर ि्यिहार के जरट ए उसे जताने 

का प्रयास करते हैं। आि बच्चे से बात करें । बच्चे की समस्या को ि्यार से सुनें और उसका हल नट कालें।   
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यह माता-टिता की जीत है, जो अिने काम और बच्ोों के बीच सोंतुलन बना सकते हैं। यह उन बच्ोों की जीत है, टजनके माता-टिता 
उनके साथ ज़्यादा समय टबताते हैं। 
 

और यह टनयोिाओों के टलए जीत है, जो अिने कुछ सिोत्तम कमयचाररयोों को बनाए रखते हैं (कई माता-टिता के िास िररस्थथटतजन्य 

टनणयय लेने का उतृ्कष्ट कौशल होता है !) और हर बार जब कोई उतृ्कष्ट कमयचारी माता-टिता बन जाता है, तो उसे िुनः  काम िर रखने 

की लागत को नू्यनतम कर देते हैं। 
तो टिर आि कामकाजी माता-टिता की सहायता कैसे कर सकते हैं, और ऐसा करने के दूरगामी लाभ क्ा हैं? 

यह लेख कामकाजी माता-टिता के सामने आने िाली कई चुनौटतयोों िर चचाय करता है और बताता है टक उनका समथयन करना क्ोों 
महत्विूणय है। इसमें उन आि रणनीटतयोों का भी िणयन टकया गया है टजन्हें आिका सोंगिन काययथथल िर माता-टिता की मदद करने 

के टलए अिना सकता है। 
 

िररणाम 

कामकाजी माता-टिता को अिनी दोहरी प्रटतबद्धता के कारण कई चुनौटतयोों का सामना करना िडता है: एक तो उनके बचे् और 

दूसरी उनकी नौकरी। 

 

काम की माोंग को िूरा करते हुए बच्ोों की देखभाल करना शारीररक, भािनात्मक और मानटसक स्वास्थ्य िर दबाि ड्ालता है। स्वास्थ्य 

सेिा कटमययोों िर टकए गए एक अध्ययन में िाया गया टक बच्ोों की देखभाल के तनाि से बनयआउि की सोंभािना 80% अटधक होती है । 

 

कामकाजी माता-टिता को अनेक चुनौटतयोों का सामना करना िडता है: 

 

नी ोंद की कमी और थकािि  

 

लगातार रुकाििें  और शोर 

 

काययभार और प्रटतबद्धताओों के बारे में टचोंता करना 
 

गभायिथथा के दौरान और बचे् के जन्म के तुरोंत बाद होने िाली मानटसक स्वास्थ्य समस्याएों  
 

एकल कामकाजी माता-टिता िर अटतररि दबाि 

 

बीमार बच्ोों के साथ घर से काम करना 
 

कामकाजी माता-टिता की सबसे बडी समस्याओों में से एक है टित्तीय कल्याण, टिशेषकर जब बात बच्ोों की देखभाल की हो। 

 

अमेररका में बच्ोों की देखभाल की लागत प्रटत माह 1,300 ड्ॉलर से अटधक हो सकती है । यटद माता-टिता या माता-टिता बनने की 
चाह रखने िाले लोगोों को उनके टनजी जीिन और काम के बीच एक स्वथथ सोंतुलन बनाने में सहायता नही ों टमलती है, तो उन्हें एक नई, 

बस्ि और भी बदतर चुनौती का सामना करना िडता है: यह टनणयय लेना टक क्ा उन्हें अिनी नौकरी छोड देनी चाटहए, अिने िररिार 

की उिेक्षा करनी चाटहए, या बचे् िैदा ही नही ों करने चाटहए।[13,14,15] 

 

आिको कामकाजी माता-टिता का समथयन क्ोों करना चाटहए 

श्रम साोंस्िकी बू्यरो के अनुसार, 75% से अटधक माताएों  और 95% से अटधक टिता िूणयकाटलक काम करते हैं। 

 

इस मुस्ि से हमारा समाज लाभास्ित होता है। हालााँटक, इस नई दुटनया को िलते-िूलते देखने के टलए, हमें माता-टिता को बेहतर 

सहायता प्रदान करनी होगी। 

टनष्कषय 
बच्ोों की सही िरिररश माता-टिता के सामने बहुत बडी चुनौती होती है। इसमें अगर िररिार की मदद टमल जाए तो मुस्िल कुछ 

हद तक आसान हो जाती है लेटकन जहाों िटकिं ग  िैरें ि्स  की बात आ जाती है िहाों कटिनाईयाों कािी ब़ि जाती हैं। टजस प्रकार एक 

साइटकल चलाने के टलए दोनोों िटहयोों की जरूरत  होती है, िीक उसी प्रकार बच्ोों की सही िरिररश के टलए माता-टिता दोनोों की 
जरूरत  होती है। ितयमान में ऐसी िररस्थथटतयाों बन गयी हैं  टजसके कारण माता-टिता दोनोों को ही काम करना िड रहा है। बच्ोों 
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का  व्यिहार, उनका  अटधक िीिी-मोबाइल देखना , क्लास या घर िर झगडना आटद कई प्रकार की चुनौटतयाों हैं टजनका 
सामना  िटकिं ग िैरें ि्स को करना ही िडता है। आज केिल बच्ोों का िालन-िोषण करना ही माों-बाि की टजमे्मदारी  नही ों है बस्ि 

जीिन के हर मोड के टलए उन्हें तैयार करना भी िैरें ि्स के टलए अटत महत्विूणय है । आजकल टकसी आया या के्रच  के सहारे िटकिं ग 

िैरें ि्स सोचते हैं टक िो बच्ोों का लालन-िालन (Art of Parenting) तो कर ही रहे हैं लेटकन यह  इतना आसान नही ों है । इसमें बच्ोों 
को कई तरह की िरेशाटनयोों का सामना करना िडता है। तो आइये इस लेख के द्वारा जानते हैं टक िटकिं ग िैरें ि्स को टकन-टकन 

चुनौटतयोों का सामना करना िडता है और िो टकस तरह इन समस्याओों से टनिि सकते हैं। 
 

1. समय की कमी 
आज के समय में काम के पे्रशर के चलते िटकिं ग िैरें ि्स के िास बच्ोों के टलए समय ही नही ों है। जबटक बच्ोों को िि देना माता-
टिता की रोज की टदनचयाय में होना चाटहए। लेटकन बचे् के भटिष्य को सुरटक्षत करने के चक्कर में माों-बाि दोनोों ही काम करते 

हैं  और जो समय बचे् के साथ टबताना चाटहए उस समय को टकसी और जगह खचय कर देते हैं । जबटक बच्ोों की जरूरतें िीक 

उलिी होती है। बचे् हमेशा यही चाहते हैं टक माता-टिता दोनोों  में से कोई एक उनके िास रहे। उनके सू्कल के काययक्रम में शाटमल 

हो। लेटकन िक़्त  की कमी के कारण िटकिं ग िैरें ि्स ऐसा कर नही ों िाते और बचे् उनसे दूर होते चले जाते हैं। इसटलए एक िटकिं ग 

िैरें ि होने के नाते आिको समय टनकाल कर अिने बच्ोों के साथ समय टबताना चाटहए और उन्हें अिेंशन और प्यार देना चाटहए 

ताटक उन्हें टकसी भी प्रकार की कमी महसूस न हो। इससे बच्ोों को अिनेिन का एहसास होगा और आि बच्ोों में ग्रोथ देख िाएों गे। 
2. बच्ोों को सही राह टदखाना 
िटकिं ग िैरें ि्स  के साथ सबसे बडी चुनौती बच्ोों की सही िरिररश करने की होती है। बच्ोों को कई बार ऐसी आदतें लग जाती हैं 
टजसकी िजह से उनका भटिष्य खतरे में िड जाता है। अक्सर ऐसा होता है टक बचे् माता-टिता में से टकसी एक से जरूर ड्रते हैं 
टजस िजह से िो कोई भी गलत काम करने से बचते हैं लेटकन िटकिं ग िैरें टिोंग में बच्ोों की मानटसकता थोडी अलग हो जाती है। 
िैरें टिोंग स्स्कल (Parenting Skills) की कमी के चलते उन िर िूरा ध्यान नही ों दे िाते। [16,17,18]िो देख नही ों िाते टक बच्ा टकस से 

टमल रहा है, उसके दोस्त कौन हैं , िो कहाों आ-जा रहा है। यही नही ों बच्ोों की गलटतयोों को भी िो कई बार नजरअोंदाज  कर देते हैं। 
टजसकी िजह से बचे्सोचने लगते हैं टक आगे भी कोई गलती होगी तो सजा नही ों टमलेगी या टमलेगी भी तो बहुत कम। ऐसी स्थथटत में 
बच्ोों की गलत आदतोों  को सुधारना एक बहुत बडी चुनौती बन जाता है। इसटलए आि उन िर िूरी नजर  रखें। उन्हें स्वतोंत्रता दें  
लेटकन देखें टक िो क्ा कर रहे हैं, टकन लोगोों की सोंगत में हैं । उन्हें उनकी गलटतयोों िर सही तरीके से समझाएों  और सही राह 

टदखाएों । 
3. िैसोों की चुनौती 
िटकिं ग  िैरें ि्स  के टलए सबसे बडी चुनौती आटथयक जरूरतोों को िूरा करने की होती है। माता-टिता दोनोों टमलकर घर और बाहर की 
टजमे्मदारी  बखूबी टनभाते हैं। लेटकन िटकिं ग िैरें ि्स  के टलए कई बार घर और बाहर दोनोों जगहोों को  सही से सोंभालना मुस्िल हो 
जाता है। कई बार सही नौकरी ना  टमलने  या व्यािार में नुकसान इत्याटद की िजह से उनकी आटथयक स्थथटत कमजोर हो जाती है। 
जहाों िर बचे् एक से ज़्यादा होों िहाों यह समस्या और भी ब़ि जाती है। ऐसे में आि सही िैरें टिोंग स्ट्र ेिेजी की मदद से (Parenting 

Strategy In Business) अिने टबजनेस/ नौकरी के साथ-साथ अिने बचे् की अच्छी िरिररश कर सकते हैं। 
कामकाजी रहते हुए बच्ोों को िालना थोडा मुस्िल काम हो सकता है लेटकन आिको इन चुनौटतयोों से कैसे टनििना है, यह टसखाने 

के टलए और अच्छी िैरें टिोंग  टिप्स बताने के टलए मोटििेशनल स्पीकर ड्ॉ टििेक टबोंद्रा Art Of Parenting & Success Mantras For 

Students िर एक Free Webinar ले कर आ रहे हैं | यह Webinar िूरी तरह से फ्री है। इस िेटबनार में टबजनेस के साथ-साथ अच्छी 
िैरें टिोंग करने के के तरीके  भी बताए जाएों गे। इन तरीकोों की  मदद से आि अिने साथ- साथ अिने बच्ोों के भटिष्य को भी बेहतर 

बना सकते हैं। इन बातोों को ध्यान में रखकर आि अिने बच्ोों के टलए अचे्छ िटकिं ग  िैरें ि्स साटबत हो सकते हैं।[19,20] 
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